El Recurso Humano:

O




Las Secretarias de Planificacion Comunal
(SECPLAC), tienen la mision de disenar,
planificar y promover los sectores productlvos en
que la comuna se quiere destacar.

Parte importante de las iniciativas se desarrollan
con fondos regionales (FNDR).

Posee gran relevancia el nivel de
profesionalizacion con que cuentan los
municipios y la inversion en capital humano que
realicen.




Analisis de la competitividad desde un punto de
vista comunal.

Analisis de la relacion entre los municipios y el
Gobierno Regional en cuanto a la distribucion de
recursos para la competitividad y la influencia
del factor humano en la presentacion de
proyectos para el desarrollo local.

Enfoque principalmente desde el factor

“Personas”. (en Atacama exhibe un desempeno
estable).
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE)




Segtin Indice de Competitividad del 2008
(SUBDERE) Atacama ocupa el 5to lugar entre todas
las regiones, y es incluida en el grupo de las de rango
intermedio en cuanto a este indicador, obteniendo en
3 de los 7 factores considerados un desempeno por
debajo de la media nacional, estos sectores son:
Gobierno, Personas y Recursos Naturales.



CANTIDAD DE PROFESIONALES POR COMUNA

Comuna Profesionales Profesionales/

/comuna poblacion (%0)
Alto del Carmen 53 1,2
Caldera 301 2,4
Chanaral 281 2,3
Copiap6 4.488 3,8
Diego de Almagro 758 4,4
Freirina 57 1,1
Huasco 169 2,3
Tierra Amarilla 96 0,82
Vallenar 1.087 2,5
Total 7.290 3,1




Consolidacion de la democracia.

Calidad de la democracia: que las instituciones funcionen
bien.

Desarrollo de territorios/mejoramiento de las
condiciones de vida.

Instituciones / servicios / capital humano.

Equidad.



Chile: Bajo numero de profesionales y técnicos, 2000
(Porcentaje en la fuerza del trabajo)
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Fuente: The World Bank afo 2000.




Distribucidén de proyectos presentados por los
municipios al BIP en el afio 2008 segun clasificacion
técnica, en Atacama

@ Proyectos
Recomendados
Técnicamente (RS)

@ Proyectos con
Observaciones
Técnicas (OT)

O Proyectos con Faltal
de Informacion (Fl)

Cantidad de proyectos

Municipios




PERSONAL CONTRATADO EN CADA

MUNICIPIO

Municipio Personal Contrata + | Indice Profesionalizacion
Planta

Alto del Carmen 17 47,06
Caldera 47 19,15
Chanaral 47 10,64
Copiap6 209 14,83
Diego de Almagro No informado No informado
Freirina 28 21,43
Huasco 37 24,32
Tierra Amarilla 2 0,00
Vallenar 135 22,96
Total Atacama 522 Promedio: 20,04

Fuente: Sistema Nacional de Informacién Municipal (SINIM)




CANTIDAD DE PROFESIONALES DEDICADOS
DIRECTAMENTE A LA ELABORACION DE PROYECTOS

COMUNA PROFESIONALES
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Fuente: datos aportados por los propios municipios.




PROYECTOS PRESENTADOS
AL BIP, 2008
_________________________________________________________________________________ @
COMUNA CANTIDAD DE
PROYECTOS

1° Copiap0 32
2° Huasco 13
3° Vallenar 11
4° Freirina 8
4° Caldera 8
50 Chafaral 6
6° Tierra Amarilla 5
7° Alto del Carmen 4
7° Diego de Almagro 4




RANKING COMUNAS SEGUN
PROFESIONALIZACION

COMUNA CANTIDAD
PROFESIONALES
1° Copiap06 4.488
2° Vallenar 1.087
3° Diego de Almagro 758
4° Caldera 301
5° Chanaral 281
6° Huasco 169
7° Tierra Amarilla 06
8° Freirina 57
9° Alto del carmen 53




PROYECTOS PRESENTADOS SEGUN AREA DE LA
COMPETITIVIDAD
Sector de la inversion Cantidad de Porcentaje (%) en
proyectos (Incluye relacion al total
RS, OTyFI)

Agua potable y 6 6,6
alcantarillado

Educaciony cultura 32 35,3
Energia 4 4.4
Deporte / [
Transporte 19 20,8
Salud 7 7,7
Industria, Comercio, 1 1,0
Finanzas y Turismo

Vivienda 4 4.4
Multisectorial 11 12,1
Total 91 100,0




Las comunas de Atacama en general presentan un bajo
indice de profesionalizacion.

Esto incide directamente en la gestion de proyectos que
estos organismos realizan para obtener financiamiento
para sus iniciativas.

Es necesario desarrollar un indicador relacionado con la
profesionalizacion a nivel comunal, para asi determinar con
mayor precision el grado de competitividad.



La gran mayoria de los proyectos postulados se
concentran en el ambito de la infraestructura social,
no priorizando desde el nivel comunal el desarrollo
economico.



