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El Crecimiento



Chile necesita seqguir creciendo para
alcanzar el Desarrollo.

CHILE
US$12.737
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Cifras de PIB per capita en dolares ppp. FMI, sep. 2006

La dificil tarea de duplicar nuestro ingreso

PIB per capita Ano Ano Anos que
USS ppp inicial final tardo en
duplicar
De 694 a 1.325 1820 1877 57
De 1.325 a 2.768 1877 1920 43
De 2.769 a 5.781 1920 1988 68
De 5.781 a 11.520 1988 2004 16

“The World Economy: Historical Statistics”. A. Ma

ddison, 2007

Volver a duplicar
nuestro ingreso per
capita en los
proximos 15 anos
es una tarea
alcanzable, pero
muy exigente vista
nuestra historia.

Si crecemos en
forma constante al
5,2% aprox.



Por qué nos preocupa €l
crecimiento

 Por su impacto en el mejoramiento de la
calidad de vida y bienestar

« En 10 anos vamos a enfrentar una realidad
gue nos plantea desafios (composicidon
etarea, numero de vehiculos, disminucion
pobreza, etc) aparte del proveniente de los
mercados.

 Impacto: El 85 % de |la superacidon de la
nobreza se explica por el crecimiento, el 15%
oor la distribucion (Datt-Ravallion).




¢,.De qué competitividad estamos
hablando?

En su acepcion corriente, ser competitivo significa “poder
soportar la competencia del mercado”.

Pero, ¢se puede decir asimismo gue es competitivo un
territorio que produce por ejemplo materias primas
agricolas muy baratas pero en condiciones sociales
deplorables y sin prestar atencion a su medio ambiente?

Competitividad territorial: un territorio adquiere caracter
competitivo si puede afrontar la competencia del
mercado y garantizar al mismo tiempo la viabilidad
medioambiental, econdmica, social y cultural, aplicando
|0gicas de red y de articulacion interterritorial.



¢, Es Competitiva Atacama
Respecto al Pais y al mundo?

¢, En qué nivel: meta, macro, meso o
micro?.

., Economicamente, socialmente,
ambientalmente?
No es posible responder directamente.

Tenemos que recurrir a indicadores,
indices, instrumentos u otros analisis
complementarios.




Competitividad de Atacama
Respecto al Mundo

Indicadores Internacionales



¢, Todos los paises tienen las mismas
fuentes de
competitividad?
 El origen de la competitividad de un pais

depende del nivel de desarrollo en que se
encuentra:

1. Paises de desarrollo bajo : FACTORES
PRODUCTIVOS

2. Paises de medio: desarrollo GANANCIAS DE
EFICIENCIA

3. Paises de desarrollo alto;: INNOVACION

Chile en etapa de transicion entre la fase 2 y 3.



1. Informe de Competitividad Mundial

El IMD o Informe de Competitividad Mundial es un

Indicador que intenta comparar la competitividad de
diferentes paises, examinar la evolucion de la
competitividad de un pais a travées del tiempo,
examinar y comprender tanto las fortalezas como las
debilidades de un pais e identificar los principales
desafios que enfrenta la competitividad de un pais.

Es elaborado desde 1989 por el Institute for
Management Development (IMD) de Suiza, una de las
15 mejores escuelas de negocios en el mundo
(Financial Times, 2008).



Ranking de Competitividad IMD 2009*
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Test de Estrés

Este estudio también incluyo
en su ultima version, y ante la
crisis economica y financiera
internacional, un test de estres
gue intenta evaluar gue tan
preparadas se encuentran las
diversas economias para
enfrentar esta crisis. Chile se
ubicé en el meritorio lugar 15
del ranking, lo que destaca a
nuestro pais como competitivo
para enfrentar este dificil
escenario, aventajando a por
ejemplo, EEUU, etc.

Test de estrés 2009

(economias seleccionadas por posicion)
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2. Informe de Competitividad Global

Es el informe mundial, mas prestigiado sobre competitividad, definida como
“el conjunto de instituciones, politicas y factores que determinan el nivel de
productividad de los paises”. Es elaborado por el World Economic Forum,
la cual es una organizacion internacional independiente comprometida con
el mejoramiento de las condiciones del desarrollo en el mundo.

Reune datos oficiales (“duros”) sobre diversos aspectos que inciden en el
crecimiento econdmico y competitividad de los paises.

Ademas, registra las respuestas obtenidas mediante una encuesta mundial
a 10.961 lideres de opinion en los 117 paises.

El informe contiene dos rankings tradicionales:
— Indice de Competitividad de Crecimiento (ICC)
— Indice de Competitividad Empresarial (ICE) vy,
1 ranking nuevo contiene a los dos anteriores, mas :
— Indice de Competitividad Global (ICG), introducido el afio 2004.



2. Indice de Competitividad Global (ICG)

« Se construye considerando la fase de desarrollo
en que se encuentra cada pais, expresada por
Su iIngreso per capita.

Ranking de Chile ICG 2002-2009
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StaEEn 1 Transilion {rom 1to 2 Smin 2 Transition from 2 10 3 StaHn 3
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The Global Competitiveness Index in detail

INDICATOR RANK/134

1st pillar: Institutions
1.01 Property rights
1.02 Intellectual property protection
1.03 Diversion of public funds
1.04 Public trust of politician:
1.05 Judicial independence
1.06 Favoritism in decisions of government officials
1.07 Wiastsfulness of government spending
1.08 Burden of government regulation..
1.09 Efficiency of legal framewaork .....
1.10 Transparency of government policymaking
11 Business costs of terrorism.
12 Business costs of crime and viclence.
13 Organized crime
14 Reliability of police services.
15 Ethical behavior of firms
16 Strength of auditing and reporting standards
17 Efficacy of corporate boards
.18 Protection of minority shareholders’ interests .

2nd pillar: Infrastructure
2.01 Quality of overall infrastructure,
2.02 Quality of road:
2.03 Quality of railroad infrastructure
2.04 Quality of port infrastructure...
2.05 Quality of air transport infrastructure.
206 Available seat kilometers*
2.07 Quality of slectricity supply
2.08 Telephone lines*

3rd pillar: Macroeconomic stability
2.01 Government surplus/deficit*
3.02 National savings rate*
2.03 Inflation®
3.04 Interest rate spread*
2.05 Government debt*

4th pillar: Health and primary education
401 Business impact of malaria
4.02 Malaria incidence®
403 Business impact of tuberculosis
4.04 Tuberculosis incidence®...
4.05 Business impact of HIV/AIDS.
408 HIV prevalence*
4.07 Infant mortality*
408 Life expectancy®
409 Quality of primary education
4.10 Primary enroliment®
4.11 Education expenditure®

5th pillar: Higher education and training
5.01 Secondary enrollment®
5.02 Tertiary enroliment*

5.02 Quality of the educational system ...
5.04 Quality of math and science education
5.05 Quality of management schools......
5.06 Internet access in schools
5.07 Local availability of research and training services.
5.08 Extent of staff training

*Hard data

Note: For further details and explanation, please refer to the section "How to

Read the Country/Economy Profiles” at the beginning of this chapter.

INDICATOR RANK/133
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W Competitive Advantage Competitive Disadvantage

6th pillar: Goods market efficiency
Intensity of local competition ...
Extent of market dominance
Effectiveness of anti-monopoaly policy .
Extent and effect of taxation
Total tax rate®
No. of procedures required to start a business®.
Time required to a business® ...
Agricultural policy costs ...
Prevalence of trade barriers.
Trade-weighted tariff rate®
Prevalence of foreign ownership
Business impact of rules on FDI
Burden of customns procedure:
Degree of customer orientation
Buyer sophistication

Tth pillar: Labor market efficiency
Cooperation in labor-employer relations .
Flexibility of wage determination
Non-wage labor costs™ ...
Rigidity of employment*...
Hiring and firing practices .
Firing costs*
Pay and productivity.
Reliance on professional management

8th pillar: Financial market sophistication
Financial market sophistication
Financing through local equity market..
Ease of access to loans
Venture capital availability ...
Restriction on capital flows .
Strength of investor protection®
Soundness of banks
Regulation of securities exchanges
Legal rights index*

9th pillar: Technological readiness
Awailability of latest technologies
Firm-level technology absorption
Laws relating to ICT
FDI and technology transfer ...
Mobile telephone subscribers® .
Intemet users*
Personal computers*®
Broadband Internet subscribers*

10th pillar: Market size
Domestic market size™
Forsign market size

11th pillar: Business sophistication
Local supplier quantity
Local supplier quality
State of cluster development ...
Nature of competitive advantage
Value chain breadth
Control of international distribution
Production process sophistication ..
Extent of marketing
Willingness to delegate authority

12th pillar: Innovation
Capacity for innovation
Quality of scientific research institutions
Company spending on R&D
University-industry research collaboratiol
Gov't procurement of advanced tech products
Awvailability of scientists and engineers....
Utility patents™®

110 Sub Factores



Area

Factor

Ranking

Observaciones

Requisitos basicos | 1.Instituciones 37 Por lejos, el area mas deficitaria es
(posicién 36 salud y educacion primaria,
n el ranking) 2. Infraestructura 30 siendo esta Ultima entre

ambas la realmente
3. Estabilidad macroeconémica 14 deficiente. En general y de
— : : acuerdo con el reporte “El
4. Salud Yy Educacion Primaria 73 reto para chile se refiere a la
calidad de su sistema

educativo”.

Potenciadores de 5. Ensefianza superior y formacién 50 Entre los factores mas deficientes,
Eficiencia profesional se destacan la ensefanza
(pesieeh :.)’O 6. La eficacia del mercado de bienes 26 superior, a preparacion
en el ranking) tecnoldgica y el tamafio del

7. La eficiencia del mercado laboral 17 mercado.
8. Sofisticacion del mercado financiero 29
9. Preparacién tecnoldgica 42
10. El tamafio del mercado a7

Factores de 11. Sofisticacion empresarial 31 La incorporacion de la innovacion
innovacion y o la generacion de la
sofisticacion 12. Innovacién 56 economia del conocimiento
(posicion 44 es un factor importante para

en el ranking)

alcanzar el desarrollo.




Ahora si los separamos por pilares o

Factores

Numero de Indicadores con
Pilares Avanzados Ranking Indicadores mas deficitarios
Ventaja Desventaja
Competitiva Competitiva
3. Estabilidad macroecondmica 14 3 5 Inflacion.
7. La eficiencia del mercado laboral 17 5 5 Participacion de la mujer en el
mercado laboral, practicas de
contratacion y despidos,
incrementos de costos.
6. La eficacia del mercado de bienes 26 8 7 Tiempo y nimero de
procedimientos requeridos
para crear negocios.
8. Sofisticacion del mercado 29 5 4 Cadigo de derechos legales.
financiero




NuUmero de Indicadores con

Pilares Intermedios Ranking Indicadores mas deficitarios
Ventaja Desventaja
Competitiva Competitiva
2. Infraestructura 30 2 6 Calidad de infraestructura
ferroviaria y lineas
telefénicas.

11. Sofisticacion empresarial 31 3 6 Naturaleza de la ventaja
competitiva, amplitud de la
cadena de valor y estado de

desarrollo de cluster

1. Instituciones 37 5 13 Costos de crimen y violencia 'y

proteccion de propiedad
intelectual.




NiUmero de Indicadores con

Pilares rezagados Ranking _ _ Indicadores mas deficitarios
Ventaja Desventaja
Competitiva Competitiva
9. Preparacion tecnoldgica 42 1 7 Subscriptores de telefonia movil,
usuarios de Internety
computadoras personales.
10. El tamafio del mercado 47 0 2 Tamafio de mercado interno y
externo.
5. Ensefianza superior y formacion 50 1 7 Calidad de la educacién en
profesional matematicas y ciencias.
12. Innovacion 56 0 7 Gasto de empresas en innovacion y
desarrollo, calidad de las
instituciones de investigacion
cientificas y capacidad de
innovacion.
4. Salud y Educacion Primaria 73 3 8 Calidad de la educacién primaria.




En resumen

Necesitamos mejorar con mayor urgencia los
aspectos mas deficientes tales como:

Educacion primaria, enseflanza superior y
formacion profesional, preparacion tecnologica e
Innovacion, todos ellos factores relacionados a

la educacion.
Tamano de mercado (interno y externo) que se

puede mejorar incrementando los niveles de
riqueza interna y las exportaciones.



Tambiéen se encuentran disponibles los
siguientes indicadores o estudios:

3. Calidad de Vida

3.1. Indice Global de Calidad de Vida

El indice global de Calidad de Vida, influye de manera directa en
las decisiones de inversion extranjera que recibe una ciudad o un
pais en general. Mercer Human Resource Consulting realiza un
estudio anual, no necesariamente de todas las ciudades del mundo,
pero si de las mas importantes que le solicitan.

3.2. Ranking Calidad de Vida en Ciudades (The Economist)

Chile cuenta con la mejor calidad de vida de Latinoameérica, segun
un estudio realizado por el semanario britAnico The Economist, que
ubica a Irlanda en el primer lugar de la lista. Nuestro pais ocupo el
puesto 31 del ranking y es seguido en el subcontinente por México
(32), Costa Rica (35), Brasil (39) y Argentina (40).


http://www.mercerhr.com/

4. Indicador de la Sociedad de la

Informacion (ISI)

Investigaciones llevadas a cabo por el Foro Econdmico Mundial,
UBS y la estadounidense CB Richard Ellis Global Research &
Consulting, ubican a la ciudad de Santiago en particular, y a Chile en
general, como uno de los lugares mas competitivos para las
empresas internacionales en términos de costos para hacer
negocios, incluyendo impuestos, instalacion de oficinas, mano de
obra, telecomunicaciones y costos para empleados extranjeros.

tercer trimestre de 2008)
Chile posee:

- 872 celulares por cada 1.000 habitantes — Incremento interanual de
9,8%

- 360 usuarios de Internet cada 1.000 habitantes — Incremento de 8%
- 308 computadores por cada 1.000 habitantes — Incremento del 28%
- 5,6 servidores por cada 1.000 habitantes -Incremento de 13,9 %

- 27 dominios de Internet cada 1.000 personas — Incremento de
16,4%.

- Un gasto per capita anual en TIC de US$ 423 - Incremento 7,1%.



5. Costos de Negocios Competitivos

Investigaciones llevadas a cabo por el Foro Econdmico
Mundial, UBS y la estadounidense CB Richard Ellis
Global Research & Consulting, ubican a la ciudad de
Santiago en particular, y a Chile en general, como uno
de los lugares mas competitivos para las empresas
Internacionales en términos de costos para hacer
negocios, incluyendo impuestos, instalacion de oficinas,
mano de obra, telecomunicaciones y costos para
empleados extranjeros.



Competitividad de Atacama
Respecto al Pais

Indicadores Nacionales



1. El Informe Indice de Competitividad
Regional 2008

Desarrollado por la SUBDERE, es un
algoritmo que permite reunir una
cantidad de variables disimiles (en
escalay unidades de medida) de
manera ordenada, las cuales procuran
dar cuenta de los principales
fendmenos asociados a la capacidad
potencial del sistema econdémico
regional de generar y mantener, en
forma sostenida, un crecimiento del
ingreso per capita de sus habitantes.

El Indice de Competitividad Regional
2008 ubica a Atacama en el quinto
lugar entre las regiones de Chile, junto
a las de Antofagasta, Valparaiso,
Biobio, Aisén y Los Lagos,
constituyendo el rango de regiones
“intermedias” en competitividad.

RECURSOS
NATURALES

INNOVACION,
CIENCIAY
TECNOLOGIA

GOBIERNO

I PROMEDIO PAIS
e REGIOH

RESULTADOS ECONOMICOS

EMPRESA

PERSONAS

INFRAESTRUCTURA

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE)



Grupo de Factores Adelantados e
Intermedios

Factor Ranking Ambitos Resultado
Region Promedio Pais Maximo % del Maximo
tedrico Atacama
Ingresos Municipales 35,96 14,42 40 89,9
Gobierno 2 Gobierno Regional 10,05 12,85 45 22,3
Seguridad ciudadana 5,33 8,83 15 35,5
Educacion 12,02 19,6 425 28,3
Personas 4 Trabajo 26,14 17,4 42,5 61,5
Salud 12,7 7,63 15 84,7
Ingresos 18,37 12,38 30 61,2
Productos 6,46 7,86 20 32,3
RestiliEnls 5 Exportaciones 4,49 6,14 20 225
Economicos
Inversiones 9,24 3,26 15 61,6
Otros 7,1 10,13 15 47,3
Silvoagropecuarios 4,87 15,84 50 9,7
Recursos Naturales 6 Maritimos 7,88 8,04 25 315
Mineros 21,6 4,96 25 86,4




Grupo de Factores Rezagados

Factor Ranking Ambitos Resultado
Region Promedio Pais Maximo % del Maximo
teérico Atacama
Econdémica 13,04 16,99 40 32,6
Infraestructura 8 Comunicaciones 14,78 16,49 40 37
Vivienda 12,26 11,76 20 61,3
Investigacion 0,23 6,92 20 1,2
Innovacién, Ciencia y g Capacidad Académica 8,16 9,46 20 40,8
Tecnologia .
Innovacién 6,7 11,97 25 26,8
Fondos de Innovacion 19,12 8,78 35 54,6
Productividad 10,79 9,88 20 54
Cantidad 8,16 9,29 20 40,8
Empresas 9 Calidad 14,8 20,86 40 37
Sistema Financiero 2,67 2,57 12 22,3
Filiacién 3,23 3,65 8 40,4




Factor

Subfactores y/o Aspectos Deficitarios

Personas Educacion deficitaria, SIMCE entre los mas bajos y PSU el mas bajo.
Gobierno Gobierno regional.

Seguridad ciudadana.
Empresas Uso de Tecnologias de informacién y comunicacion.

Participacion en organizaciones gremiales.
Baja identificacion de las empresas con las comunidades locales.

Innovacion, Ciencia y

Investigacion.

Tecnologia Capacidad académica.
Innovacion.
Infraestructura Infraestructura econémica y de comunicaciones.

Resultados Econémicos

El subfactor producto y exportaciones dado un bajo crecimiento del mismo en los
altimos periodos.
Baja diversificacion productiva.

Recursos Naturales

Silvoagropecuario.
Maritimo.




Las Ciudades

¢, Qué es una ciudad competitiva?

 Aguella que es capaz de adaptarse
rapidamente a las exigencias gue le impone
el desarrollo econdmico.

 En términos simples, la estructura de la
ciudad debe aspirar a ayudar a disminuir al
maximo la estructura de costos de los
sectores econdmicos en desarrollo o, al
menos, a no afectarla negativamente.



También se encuentran disponibles los siguientes indicadores o estudios:

2. Indice de Competitividad Urbana de
Chile (ICUR)

» Segun el Ranking Indice de
Competitividad Urbana de Chile (ICUR),
Copiapo es la unica ciudad de la Region
de Atacama que se encuentra entre las
mejores ciudades para hacer negocios en
Chile, ubicandose en todo caso, en €l
puesto numero 17.



3. Indice de las Mejores Ciudades para

Emprender (IMECE)

muestra a Copiapo en el lugar 11 sobre 15 ciudades estudiadas a
nivel pais.

4. Calidad de Vida en Chile

Solo las Comunas de Santiago poseen un ranking de calidad de
Vida.

Atacama no cuenta con estudios de calidad de vida a nivel
comunal, solo un estudio de opinion en la comuna de Copiapod (U.
Sto. Tomas), el que arroja problemas en salud, seguridad
ciudadana, educacion, temas medioambientales encabezados por
el agua y la necesidad de espacios recreativos y culturales.



Los Territorios, PIB y
Crecimiento

Region de Atacama
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Regiones clave con bajo crecimiento

OECD TL2 average I't

Initial Income Level (1995 log values)

15,2
15 Alto PIB per capita ’
pero bajo crecimiento Antofagasta
14,8
Magallahes
14,6 O e et ? : Alto PIB percapita |
Atacama Taragaca y alto crecimiento
14,4 .
W alpErais o
Higgins
14,2 e &
Bio-Bio Aysen
14 Bajo PIB Capita
o per Lap ? Bajo PIB per Capita
y bajo Crecimiento Maule ‘ los Lagos | parg alto crecimiento
13,8
Coguimbo
Arauca ia’
13_.5 T r-Hl T T T 1
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

Annual Average growth Rate (1995- 2004)




Capital

Pero no tan s6lo debemos quedarnos con los diversos factores ya
analizados, también es necesario senalar:

Segun un analisis del Banco Mundial hay cuatro formas basicas de
capital: el capital natural, constituido por la dotacion de recursos
naturales con que cuenta un pais; el capital construido, generado
por el ser humano, que incluye diversas formas de capltal
(infraestructura, bienes de capital, financiero, comercial); el capital
humano, determinado por los grados de nutricion, salud y educacion
de su poblauon y el capital social, descubrimiento reciente de las
ciencias del desarrollo. Algunos estudios adjudican a las dos
ultimas formas de capital un porcentaje mayoritario del desarrollo
economico de las naciones a fines del siglo XX. Indican que alli hay
claves decisivas del progreso tecnoldgico, la competitividad, el
crecimiento sostenido, el buen gobierno y la estabilidad
democratica.



* A suvez, el capital territorial representa el
conjunto de los elementos que se encuentran a
disposicion del territorio, tanto los de caracter
material como los de caracter inmaterial [...] “El
capital territorial nos remite a los elementos
constitutivos de la riqueza de un territorio
(actividades, paisajes, patrimonio,
conocimientos tecnicos, etc), desde la
perspectiva no de un inventario contable, sino
de una busqueda de especificidades
susceptibles de ponerse de relieve”



Propuestas de Politicas Publicas
para Incrementar la
Competitividad

Region de Atacama



FACTORES

De la recopilacion de antecedentes sobre competitividad efectuada, se
proponen seis factores que permiten explicar la competitividad en Atacama.

Los Factores y sub factores propuestos son los siguientes:
Factor Capital Humano que incluye educacion, salud e insercion laboral.

Factor Empresa que incluye la Flexibilizacion laboral, el Fortalecimiento de
competencias, la Productividad, el Capital Social, el Credito y el tema legal.

Factor Innovacion que incluye Tecnologia, Conocimiento, Especializacion
e Inversion.

Factor Entorno Regional que incluye Recurso natural, Medio Ambiente y
Calidad de Vida.

Factor Gobierno que incluye Sociedad Civil, Responsabilidad Social
Empresarial y Fortalecimiento Regional.

Factor Infraestructura que incluye Comunicacion, Servicios y Energia.



Consideraciones

« Santiago — la ciudad mas Competitiva.
Capacidad de atraccidon de factores
especializados.

 De definicilones nacionales a desarrollo
economico territorial.



1. FACTOR PERSONAS

Sub Factor Educacion

- En educacion se constata un gran rezago del pais en
relacion a las economias desarrolladas y de la region
respecto del pais.

 Region intermedia en escolaridad poblacion
economicamente activa, ultimos en SIMCE 2008, cuarto
basico y segundo medio.

« Rankings internacionales - nacionales

POLITICA: Mejoramiento de la calidad de la educacion.

Sub Factor
Educacién



« Sub Factor: SALUD
« A nivel nacional estamos bien catalogados.

« Las politicas propuestas para el subfactor salud fueron inspiradas
en base a lo senalado en el reporte mundial de competitividad y en
los casos de innovacion de Korea, Israel y Finlandia, donde se
puede apreciar que lo importante es crear un entorno para el
crecimiento, la ciencia, la tecnologia, el desarrollo y la innovacion.

POLITICA: De acuerdo a la experiencia internacional, la falta de especialistas
puede suplirse haciendo mas atractiva la plaza (con mas fondos para
investigacion y disponer de tecnologia y tratamientos de punta), otras
estrategias que se encuentran implementadas no tienen capacidad suficiente
para atraer a estos profesionales.

*Incentivo a la inmigracion de profesionales de la salud especializados.
Promover la creacion de carreras asociadas a la medicina.

Generar becas médicas regionales con compromiso de ejercer determinado
ndamero de anos en la zona de origen.

Disponer fondos para investigacion médica en Copiapo.*Infraestructura y
equipamiento de primer nivel.



« SUBFACTOR INSERSION LABORAL

POLITICA: Para alcanzar el desarrollo se
hace imperioso incorporar decididamente
a la mujer al mercado laboral, ello ha sido
reflejado como uno de los factores mas
retrasados en el reporte de competitividad
global.



2. FACTOR EMPRESAS

* Los rankings internacionales muestran que las
principales brechas asociadas a empresas y que
condicionan nuestro rezago en competitividad, son las
excesivas regulaciones laborales, la burocracia
gubernamental y las competencias de la fuerza de
trabajo (se contempla aqui, ya que debe estar vinculada
a la produccion regional).

* No obstante |lo anterior, aparece también la falta de un
enfoque de desarrollo econdmico territorial que permita
la diversificacion productiva segun potencialidades,
oportunidades y fortalezas, ademas, de una inquietante
falta de capital social que fortalecida, permita enfrentar
los desafios del desarrollo tanto a trabajadores como a
empresarios y en su conjunto.



Sub factor Flexibilizacion laboral

Promover la reduccion de las barreras de entrada y de salida.
Facilitar el uso de mano de Obra extranjera.

Flexibilizar el subsidio a la contratacion de mano de obra.
Potenciar la flexibilidad interna de la empresa.

Sub factor Capital Social
*Fortalecer la organizacion gremial y el desarrollo de la sindical.

Sub factor Fortalecimiento de competencias
*Diversificar mecanismos de capacitacion y entrenamiento

Sub factor Diversificacion
*Promover la diversificacion productiva

Sub factor Crédito
*Crear condiciones para aumentar accesibilidad y condiciones a creditos PYME
*Incrementar el capital de riesgo y las modalidades de acceso a este

Sub factor Legal
*Simplificar tramites para la creacion de empresas



3. FACTOR INNOVACION

« Este es uno de los factores en los cuales nos
encontramos mas atrasados como pais, aunque
como region hemos avanzado
significativamente en la cantidad de recursos
disponibles.

* En este punto, aparte de los indicadores de
competitividad vale la pena recoger la
experiencia en innovacion de paises como
Israel, Corea del Sur y Finlandia quienes han
emprendido un amplio esfuerzo en innovacion
desde hace décadas.



Sub Factor Tecnologia
Incrementar la transferencia técnica
Profundizar la generacion de conocimientos basicos y aplicados

Sub Factor Conocimiento
Fortalecer e incrementar las incubadoras de negocios
Mejorar el sistema de propiedad intelectual.

Sub Factor Especializacion
Aumentar valor agregado de la produccion

Sub Factor Inversién

Fomentar la mayor inversion publica y privada para el desarrollo de
centros regionales de innovacion

Incentivos tributarios para |l + D + |
Estimular consorcios de | + D + |



4. FACTOR ENTORNO REGIONAL

« Este es un factor no encontrado propiamente tal en los
indices de competitividad, pero estimamos de gran
Importancia para la region, cuando esta se evalua como
un lugar para trabajar y apto para el desarrollo de la
familia, lo que contribuye a hacerla una plaza atractiva
para invertir y para proyectarse en ella. Fendmenos
como la conmutacion laboral son influidos por las
variables aqui contempladas.

« Un estudio de opinidn publica elaborado por la U. Santo
Tomas en Copiap0, sefiala una negativa percepcion de
calidad de vida en gran parte de las variables
presentadas.



Sub Factor Recursos naturales

Desarrollar e implementar sistemas de gestion
hidrica sustentable.

Sub Factor Medio Ambiente

Mejorar la calidad ambiental de los centros
urbanos y productivos

Sub Factor Calidad de Vida

Mejorar calidad de vida en los centros urbanos y
poblados.



5. FACTOR GOBIERNO

* Los gobiernos Comunales, Regionales y
Nacional requieren de grandes esfuerzos para

ograr la cooperacion y obtener sinergias
positivas en su gestion.

* Lo que si esta claro, es que se requiere mejorar
as condiciones para fomentar el desarrollo
economico territorial, lo que implica proporcionar
condiciones para el desarrollo de las empresas
y para ello, es basico fortalecer la
Institucionalidad.




Sub Factor Sociedad Civil
Fortalecer las organizaciones sociales

Sub Factor Responsabilidad Social
Empresarial

Generar politica de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) liderada por el Gobierno

Sub Factor Fortalecimiento Regional

Promover las capacidades regionales de la
Institucionalidad publica en la toma de
decisiones



6. FACTOR INFRAESTRUCTURA

No tan solo debemos considerar infraestructura fisica, sino que otra
mas compleja, relacionada a su uso.

Las politicas se han desprendido del vinculo entre la generacion de
una economia del conocimiento y demandas y necesidades de
distintos sectores productivos. Los cuatro aspectos abordados de
infraestructura, estos son comunicacion, puertos, energia y agua
son ambitos estratégicos para la region y se requieren tanto para el
crecimiento productivo regional como para desarrollar la
competitividad sostenible.

En cuanto a los ambitos incluidos en infraestructura economica,
esto es capital industrial y red vial, Atacama vera mejorada
sustantivamente su competltlwdad puesto que es la segunda region
en inversiones proyectadas al 2013 (Diario El Mercurio, 8.08.09,
Economia y Negocios) y se aproxima la concrecion de los proyectos
de doble via que pretenden unir Copiap6-Caldera, Vallenar-Copiapo
y por ultimo, La Serena-Vallenar.



Sub Factor Comunicacion

Creacion de redes productivas y sociales en base a la conectividad
digital

Sub Factor Servicios
Fortalecimiento de puertos y servicios asociados

Sub Factor Energia
Diversificar la matriz energética

Sub Factor Agua
Diversificar las fuentes de abastecimiento de agua
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